
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
Persönliche Einladung zur 6. Geschäftsführer-Runde 
für alle Geschäftsführer 
 
Unternehmen leben von Veränderungen. Warum aber führt ein Großteil der Veränderungsversuche nicht zum gewünschten Erfolg oder 
verläuft im Sand? 
Sicherlich vollziehen sich Veränderungsprozesse in jedem Unternehmen unterschiedlich – und dennoch gibt es Gemeinsamkeiten.  
Stets von neuem stellen sich Fragen wie: Was kann ich von unserer bestehenden Unternehmenskultur, unseren Werten mitnehmen?  
Was muss ich verändern? Und wie kann ich es verändern?  
 

Für unsere 6. Geschäftsführer-Runde haben wir deshalb das Thema gewählt:  
 

Change Management – der Spagat zwischen Bewahren und Verändern 
 

Zur Diskussionsrunde mit anschließender Firmenbesichtigung laden wir Sie herzlich ein. 
 

Datum:  Donnerstag, 22. März 2012,  Beginn: 09.00 Uhr,  Ende: 15.30 Uhr    
 

Gastgeber: GLEISSNER-PE + Josef Gartner GmbH (innovative, architektonische Fassaden), Gartnerstraße 20, 89423 Gundelfingen 
Die Teilnahme ist für Sie kostenfrei. 
 

Gemeinsam finden wir Antworten auf die Fragen: 
 

 Wie wichtig sind tiefgreifende Veränderungsprozesse für unsere Unternehmen? 
 Was hat den Erfolg der Veränderungen positiv beeinflusst? 
 Welches sind die wesentlichen Gründe für erlebte Stolpersteine? 
 Wie kann ich zukünftige Veränderungsvorhaben in meinem Unternehmen erfolgreich gestalten?  

 

Harald Gleissner, GF der G-PE ist Moderator und gibt Antworten auf alle Ihre Fragen zum Thema Personalentwicklung.  
 

Klaus Lother, Geschäftsführer der Gartner GmbH, präsentiert seine Erfahrungen im aktuellen Veränderungsprozess und gibt einen 
Einblick in die Besonderheiten seiner Unternehmenskultur.   
 

Wie immer bleibt genügend Zeit für gemeinsamen Erfahrungsaustausch und die Firmenbesichtigung beim Gastgeber. 
 

Nutzen Sie die Chance, Einblick in einen laufenden Veränderungsprozess zu erhalten.  
Wir freuen uns auf Sie.  
 
Mit den besten Grüßen  
 
 
 
 
Harald Gleissner      Klaus Lother, GF, Josef Gartner GmbH 
GLEISSNER Personalentwicklung GbR   innovative, architektonische Fassaden 

 



FAX: 0911-96 97 467  
E-Mail: info@gleissner-personalentwicklung.de 
 
 
 
GLEISSNER Personalentwicklung GbR  
Managementberatung und Training  
Frau Therese Gleissner 
Humboldtstraße 6 
90522 Oberasbach 
 
 
 
 
 

Rückantwort 
 
 
 
Wir bitten um Rückmeldung bis spätestens 01. Oktober 2011 
per Fax oder Post.  
Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist. 
 
 
An der 6. Geschäftsführer-Runde mit Firmenbesichtigung 
am Donnerstag, 22. März 2012 von 9.00 – 15.30 Uhr  
bei Josef Gartner GmbH, 89423 Gundelfingen   
 
Thema: Change Management – der Spagat zwischen Bewahren und Verändern 
 
 
 

werde ich teilnehmen     
 
 
Name:______________________________ Vorname: __________________________________ 
 
Unternehmen:__________________________________________________________________ 
 
Meine E-Mail: __________________________________________________________________ 
 
Mein Telefon: __________________________________________________________________ 
 
 
Ich bringe folgende Geschäftsführer mit: 
 
__________________________________________________________________ 
 
 
 
Ort, Datum: ________________________   Unterschrift: _________________________________ 
 
 


