
Das Führungskräfte-Entwicklungs-Konzept in 5 Modulen
für einen unserer Kunden

Vorarbeit/Vorgespräche G-PE - Unternehmen

Kick-off   Vorstellung des Programms (alle Beteiligte)

Modul 1   Rolle und Aufgaben einer Führungskraft

Modul 2   Kommunikation und Motivation

Modul 3   Kooperation, Team- und Konflikt-Management

Modul 4   Selbst-, Zeitmanagement, Selbstmotivation

Modul 5   Leistungsbeurteilung/Mitarbeitergespräch

Review und Ergebniskontrolle

B
egleitendes, bedarfsorientiertes C

oaching

Workshop/Ergebnisse, weitere Vorgehensweise

Workshop/Ergebnisse, weitere Vorgehensweise

Workshop/Ergebnisse, weitere Vorgehensweise

Workshop/Ergebnisse, weitere Vorgehensweise

Aufgaben für die Praxis/Vorbereitung auf Modul 2

Aufgaben für die Praxis/Vorbereitung auf Modul 3

Aufgaben für die Praxis/Vorbereitung auf Modul 4

Aufgaben für die Praxis/Vorbereitung auf Modul 5

Maßnahmen-Katalog für die Praxis




