
Ergebnisse Begleitende Projekte Trainingskonzept

Training
der Führungskräfte

General-Management
bis zu untersten Ebene

Coaching der
Geschäftsleitung

Training der Teamleiter

Projektmanagement

Gesprächstrainings/
Softskills

Das bestehende
Bewertungssystem wird

überarbeitet und an
das Entwicklungsgespräch

angepasst.

Für die gewerblichen Mitarbeiter
wird ein System entwickelt.

Die Beurteilung erfolgt innerhalb
des Entwicklungsgesprächs.

Bewertungssystem
überarbeiten

Prämienlohnsystem
(gewerblich)

1. Konzeptentwicklung
Abstimmung

2. Performance
Assessment

3. Instrument
Entwicklungs

-gespräch

4. Durchführung
des Entwicklungs

-gesprächs aller MA

5. Strukturierte 
Personal-Entwickung

Die Ergebnisse der
 Untersuchung werden 
zusammengefasst in:

Leitbild

Kompetenzmodelle

Qualifizierungsbedarf

Die Erkenntnisse fließen in
die Gestaltung

des Entwicklungsgesprächs ein.

Alle Ergebnisse dieser
Gespräche werden in folgenden

Instrumenten  verarbeitet:

Nachfolgeplanung

Bildungsbedarf

Zielvereinbarungen

Personalentwicklungs-Konzept 
für einen unserer Kunden




