
So werden Sie mit ihren Trainingsmaßnahmen gemeinsam mit
Gleissner-Personalentwicklung in der Praxis erzielen:

Bedarf

Gezielte Bedarfsermittlung im Rahmen
eines Mitarbeitergesprächs/einer

Leistungsbeurteilung

Bedarfsmeldung
über aktuelle Problemsituationen
(z.B. Abteilungen, Vorgesetzten)

Inhouse-Trainings
Training im Sinne der

Unternehmensphilosophie und
intensiver Praxisbezug, Stärkung

der Zusammenarbeit

Training in
Kleingruppen/ Einzelcoaching

Vorteil:
Noch gezieltere Arbeit an den

tatsächlichen Problemstellungen

Auswahl der geeigneten Trainings,
Zusammenstellung des

Teilnehmerkreises mit änlichen
Anforderungen

Während
des TrainingsVor dem Training: Nach dem Training

Gespräch Vorgesetzter
mit Mitarbeiter

Ziel:

Klares Feedback über
Defizite und

Lernerwartungen

Der Mitarbeiter
verbalisiert im Training
seine Lernerwartungen
und arbeitet gezielt an

seinen
Kompetenzdefiziten.

Gespräch Vorgesetzter
mit Mitarbeiter

Ziel:

Was wurde gelernt?
Wie und wann soll es in
der Praxis eingesetzt

werden?
Wie und wann soll

Veränderung festgestellt
werden?

Abstimmung des Trainingskonzepts
mit den konkreten Zielen und

Erwartungen

Ergebnis-Gespräch:
Was hat sich verändert,

woran sollte weiter
gearbeitet werden?




